
   

  
  

Следственным управлением СК России по Республике Алтай
заключено соглашение о порядке взаимодействия с
Министерством труда, социального развития и занятости
населения Республики Алтай

 

  

Региональным управлением Следственного комитета России придается особое значение
вопросам пресечения фактов невыплаты заработной платы, и иных установленных трудовым
законодательством выплат гражданам, а также несчастным случаям на производстве. Ведь
именно к компетенции СК России относится расследование преступлений, предусмотренных
ст. 145.1 УК РФ «Невыплата заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных выплат» и
ст.143 УК РФ «Нарушение требований охраны труда».

С целью выявления, предупреждения и пресечения нарушений трудовых и социальных прав
граждан между следственным управлением СУ СК России по Республике Алтай и
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Министерством труда, социального развития и занятости населения Республики Алтай
заключено соответствующее соглашение. Предметом документа стали взаимодействие и
реализация сторонами мероприятий, направленных на обеспечение соблюдения и защиты
трудовых прав граждан, осуществляющих свою деятельность на территории Республики
Алтай. Планируется уделять внимание своевременному получению причитающихся выплат,
выявлению хозяйствующих субъектов, имеющих задолженность перед работниками, а также
условиям труда, которые должны отвечать требованиям безопасности и гигиены.

Стороны договорились об обмене информацией и сотрудничестве в указанной сфере.

Предпринятые меры будут способствовать более качественной работе ведомств по защите
трудовых и социальных прав граждан.

12 Декабря 2017
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